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Prestar servicios de ingenieria de software y apoyar a la Corporacion en la implementacion y operacién de un nuevo Centro de Desarrollo de Software en la ciudad de Medellin de

OBIETO conformidad con las caracteristicas descritas en el Anexo no. 1. Requerimientos técnicos
CRITERIOS DE EVALUACION
PROPONENTE HABILITADO - e PUNTAJE TOTAL
EXPE?&Q%QEEEEE'HCA EXPERIENCIA ADICIONAL | EXPERIENCIA ADICIONAL | EXPERIENCIA ADICIONAL ANALISTA PROPUESTA ECONOMICA
GERENTE DE PROYECTO DESARROLLADORES DE CALIDAD
PROPONENTE
EVERIS SPAIN S L SUCURSAL
40 10 18 14 4 86

EN COLOMBIA
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OBJETO Prestar servicios de ingenieria de software y apoyar a la Cor en laimg y operacién de un nuevo Centro de Desarrollo de Software en la ciudad de Medellin de conformidad con las caracteristicas descritas en el Anexo no. 1.
Requerimientos técnicos
NOMBRE DEL PROPONENTE EVERIS SPAIN S L SUCURSAL EN COLOMBIA
NIT 900210032-1
REPRESENTANTE LEGAL OSCAR CALLADO PALOMO
Contratista Entidad contratante Objeto. Fechadeinicio | Fecha de Terminacion FOLIO RESULTADO OBSERVACIONES
El proponente que certifique un méximo de dos
contratos, adicionales a los presentados para
acreditar la experiencia minima habilitante, con PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE
una duracién minima de seis (6) meses, DEL CONTRATISTA PARA LA
ejecutados y terminados en los dltimos siete (7) IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL ALLEGO CONTRATOS DE 3 APRENDICES DEL PROGRAMA DE
afios, contados a partir de la fecha de cierre del EVERIS SPAIN SL 4 CENTRO DE DESARROLLO DE SOFTWARE ISTEMAS DE INFORMACION DEL
presente proceso y cuyo objeto y/o alcance y/u SUCURSAL COLOMBIA CORPORACION RENATA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - 06/12/2016 31/12/2018 778 AL 807 20 ANALISIS Y DEARROLLO DE :ENA
obligaciones contenga lo siguiente: SENA, EL CUAL LLEVARA A CABO LA
CONSTRUCCION Y EVOLUCION DE LOS
Implementacién y operacién de centros de SISTEMAS DE NEGOCIO DE ESA ENTIDAD
desarrollo y/o fabricas de software, en donde
para el desarrollo del objeto y/o alcance y/o
obligaciones haya vinculado como minimo tres
(3) aprendices del programa de Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacién del
SENA.
Cada una de las certificaciones que soporten la " DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y
experiencia tendra un maximo valor de veinte EVERIS SRS LA NACION - MINISTERIO| < 1 o e SOLUGIONES DE ALLEGO CONTRATOS DE 3 APRENDICES DEL PROGRAOMA DE
(20) puntos, significando lo anterior que el SUCURSAL COLOMBIA DEHACIENDAY [ e P ANTE EL MODELO DE 28/12/2012 30/11/2015 808 AL 827 20 ANALISIS Y DEARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION DEL
méximo puntaje a otorgar seré de cuarenta (40) CREDITO PUBLICO |40 o n DF SOFTWARE SENA
puntos, los cuales se distribuiran de manera
uniforme.
SUMATORIA 40

SILVANA ELISA GORDILI

Contratista
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de un nuevo Centro de Desarrollo de Software en la ciudad de Medellin de conformidad con las caracteristicas descritas en el Anexo no.

MENA MEJIA RICO
rdinadora ESR

Prestar servicios de ingenieria de software y apoyar a la Cor p enlaimp p
OBJETO, 1. Requerimientos técnicos

NOMBRE DEL PROPONENTE EVERIS SPAIN S L SUCURSAL EN COLOMBIA

NIT 900210032-1

REPRESENTANTE LEGAL OSCAR CALLADO PALOMO

CARGO A EVALUAR DIRECTOR DE PROYECTO

ENTIDAD QUE CERTIFICA ROL FECHA DE INICIO é:ﬁ::geéﬂ DURACION FOLIO RESULTADO (OBSERVACIONES
El profesional que certifique hasta dos (2) afios adicionales a los
requeridos para efectos de acreditar la experiencia especifica
minima habilitante del equipo de trabajo, como gerente y/o
coordinador y/o director de proyectos en contratos cuyo objeto GERENTE DE FABRICA
DE S i
igacis i 3 DIAS 830 10
) ylu obhgac!t?nes ylo acha'nce esté relacionado con la EVERIS COLOMBIA LTDA DESARROLLO DE SOFTWARE 03/07/2018 26/08/2019 1 ANO, 1 MES Y 23 D
y op de centros de ylo
fabricas de software.
Por cada afio acreditado se otorgarén diez (10) puntos, hasta un
maximo de veinte (20) puntos.

NOTA: Laacreditacionda exp podra NO SE TIENE EN CUENTA TODA VEZ QUE EL
prr) FEmzcada S ";tax:zzgs:asz')""y““’s o d”m"’: COORDRADORIDE EABRIGADE PROYECTO ACREDITADO NO FUE EJECUTADO
minima de cada proyecto meses y que a su ve: ’ N

i i " alti n 830 ] DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS
haya—sldo suscrito y ejet{utado fientro de los dltimos cinco (5) EVERIS COLOMBIALTDA DESARROLLO DE SOFTWARE 05/03/2013 3N3rn4 ANTERIORES A LA FECHA DE CIERRE DEL
afios contados a partir del cierre del presente proceso. PROCESO (26/08/2019)
SUMATORIA 10
l /N
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(OBJETO

Prestar servicios de ingenieria de software y apoyar a la Corporacion en la implementacion y operacién de un nuevo Centro de Desarrollo de Software en la ciudad de Medellin de conformidad con las caracteristicas descritas en el Anexo no. 1. Requerimientos técnicos

NOMBRE DEL PROPONENTE

EVERIS SPAIN S L SUCURSAL EN COLOMBIA

NIT 9002100321
REPRESENTANTE LEGAL (OSCAR CALLADO PALOMO
CARGO A EVALUAR DESARROLLADORES
DESARROLLADORA ENTIDAD QUE " FECHADE i R
o e ROL NOMBREDEL PROYECTO | FECHADEINICIO| 2P ie DURACION FoLio ¢
OMAR DAVID PINO ORDOREZ EVER'S,_%:"MB'A CONSULTOR (DESARROLLADOR) AVAL 01/0122019 230812019 7 MESES Y 23 DiAS 831 2
Ay VA;S'};?A RIVERA. | EVERIS COLOMBIA | oyeiTOR (DESARROLLADOR) AVAL 01/01/2019 2310812019 7 MESES Y 23 DiAS 832 2
Por cada Tecnslogo (a) en Andisis y Desarmalo de Sistermas do | ¥ - oy WAMIREZ | EVERIS COLOMBIA | coNsULTOR (DESARROLLADOR) AVAL o1/0172019 23082019 | 7 MESES Y 23 DiAS 833 2
Informacién egresado del Centro de Teleinformatica y i
Industrial del SENA ubicado en la Regional del Alto Cauca, que
acrecits hasta un (1) proyecto adicional a requerido para efectos | Yo =20 oD QUISOBONI | - EVERIS COLOMBIA | consuLTOR (DESARROLLADOR) AVAL ot/0172019 230872019 | 7 MESES Y 23 DiAS 834 2
de acreditar la experiencia minima habiltante el equipo de
trabajo, como desarrollador en proyectos de desarrollo de
software recibira un méximo de dos (2) puntos MICHAEL FARID PERNANDEZ | (EVERIS COLOMBIA | coNsATOR (DESARROLLADOR) AVAL 0110172018 2310872019 7 MESES Y 23 DiAS 835 2
£ proyecto que se pretenda acreditar debe tener una duracién
minima de seis (6) meses y a su vez, debe haber sido suscrito y "U"'ETHQS"‘C[?;:RGUACAS EVER'?_‘T:[?:OMB‘A CONSULTOR (DESARROLLADOR) AVAL 01/01/2019 2308/2019 7 MESES Y 23 DIAS 836 2
ejecutado dentro de los dos (2) tiimos afios, contados a partir
del cierre del proceso.
ROBERTH ALEXANDER ORTIZ | EVERIS COLOMBIA | CONSULTOR (DESARROLLADOR) AVAL 0110172019 23082019 | 7 MESES Y 23 DiAS 837 2
NOTA: Por cada tecnélogo que acredte el proyecto adicional se
le otorgaré dos (2) puntos. Teniendo e cuenta que la cantidad de| |~~~ [~
desarrolladores junior requeridos en el numeral 6.4, EQUIPO CONSULTOR (DESARROLLADOR) AVAL 0110172019 23082019 | 7 MESES Y 23 DiAS 838 2
MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE es de diez (10), se
otorgara axi te 1to i .
lgarstih maxdiio ds yeints (20) pntos en este e NO SE TIENE EN CUENTA TODA VEZ QUE LA
EVERIS COLOMBIA . EXPERIENGIA ESPECIFICA ADICIONAL FUE
CARLOS EFREY LUNA CERON CONSULTOR (DESARROLLADOR) AVAL 0110172019 23082019 | 7 MESES Y 23 DiAS 839 o e o ARACoUD X ERERCIAMHINIA
HABILITANTE PARA EL PERFIL PROPUESTO.
LUIS FELIPE RUIZ ANACONA | EVERIS COLOMBIA | ¢ o\q TOR (DESARROLLADOR) AVAL 0110172018 2310812019 7MESES Y 23 DIAS 840 2
n SUMATORIA 18
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OBJETO Prestar servicios de ingenieria de software y apoyar a la Corporacién en la implementacion y operacion de un nuevo Centro de Desarrollo de Software en la ciudad de Medellin de conformidad con las caracteristicas descritas en el Anexo no. 1. Requerimientos técnicos
NOMBRE DEL PROPONENTE EVERIS SPAIN S L SUCURSAL EN COLOMBIA
NIT 900210032-1

REPRESENTANTE LEGAL

OSCAR CALLADO PALOMO

7
V4

SILVANA ELISA GORDILLO GO

Contratista

CARGO A EVALUAR ANALISTAS DE CALIDAD
DESARROLLADOR APUNTUAR | ENTIDAD QUE CERTIFICA ROL. NOMBRE DEL PROYECTO | FECHA DE INICIO mfmuﬁggu DURACION FoLo RESULTADO OBSERVACIONES
ANA LUCY HOYOS MAMIAM EVERIS COLOMBIA LTDA CONSU"L‘?\TI&N&L'STA DE CLARO TESTING 01/0172019 230812019 | 7 MESES Y 23 DiAS 841 2
Por cada Tecnélogo (a) en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de .
o ey o sy CIELO LILIAN DIAZ RIVERA EVERIS COLOMBIA LTDA e CLARO TESTING 0110172019 23082019 | 7 MESES Y 23 DiAS 842 2
Produccion Industrial del Alto Cauca - SENA que acredite hasta
un (1) proyecto adicional al requerido para efectos de acreditar NO SE TIENE EN CUENTA TODA VEZ QUE LA
la experiencia minima habilitante del equipo de trabajo, como RA EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL FUE
analista de calidad en proyectos de desarrolo de software | 1t PAoLA BETANCOURTH | - eveRis coLomsia LTDA e s CLARO TESTING ot/0112019 230082018 | 7 MESES Y 23 DiAS 843 0 ACREDITADA GOMO EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
recibira un puntaje méximo de dos (2) puntos PARA EL PERFIL PROPUESTO.
El proyecto que se pretenda acreditar debe tener una duracién
minima de seis (6) meses y que a suvez se hayasuscritoy |  ZINDI YOANA HOYOS ARAUJO | EVERIS COLOMBIA LTDA CONEUL IO (e STADE CLARO TESTING 010172018 23082019 | 7 MESES Y 23 DIAS 844 2
ejecutado dentro de los dos (2) tltimos afios, contados a partir )
del cierre del proceso.
CONSULTOR (ANALISTA DE i
NOTA: Por cada tecnélogo que acredit el proyecto acicional se |['0SE DANILO CHIMUNJAANAGONA|  EVERIS COLOMBIA LTDA A CLARO TESTING 01012019 23082019 | 7 MESES Y 23 DiAS 845 2
le otorgara dos (2) puntos. Teniendo en cuenta que la cantidad
de analistas de calidad requeridos en el numeral 6.4. EQUIPO
MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE es de ocho (8) se | “O"ANAALEWMNDRABAQUERO | - everis coLomeia LToA CONSUL TR AD"")""STA DE CLARO TESTING 0110172019 230822019 | 7 MESES Y 23 DiAS 846 2
otorgara un maximo de dieciséis (16) puntos en este item.
FABIAN ANDRES LONDORO | - £vgs coLomsia LTDA CONSULTOR(ARALISTADE CLARO TESTING ot0112019 230082019 | 7 MESESY 23 DIAS 847 2
FERNANDEZ AD)
DENIS BASTIDAS GAVIRIA EVERIS COLOMBIA LTDA CONSU"TC‘;TIg*AN.f)“STA B& CLARO TESTING 0110172019 230812019 | 7 MESES Y 23 DIAS 848 2
SUMATORIA 14
)
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EVERIS SPAIN SL SUCURSAL COLOMBIA
Valor de la propuestas (lva incluido) 4.134.396.000
'Puntaje asignado s 4

De acuerdo a lo establecido en los términos de referencia la formula utilizada la puntuacion de la

propuesta econémica fue:

P = Pmax x (Pr/Pe)

Donde:

P= Puntaje

Pe= Precio evaluado

Pmax= Puntaje maximo cinco (5)

Pr= Precio de quien obtuvo el maximo puntaje (mas bajo)

GINNA ALEXANW GARZON MOJICA
Gerente Administrativa y Financiera



